
action­financée­par­le­F.­S.­e.

l’aGeFiPH,­­le­conseil­Général,­le­conseil­régional,­la­DDaSS­13,­la­Direccte­Paca,­
la­MilDt­et­la­ville­de­Marseille.

Fondatrice­et­directrice­:­chantal­DecKMYn
responsable­administrative­et­financière­:­aziza­KHoDJa
Sécrétaire­:­elodie­BoUtet­De­Monvel
consultants­Marseille­:­lorène­BellaMY,­raphaël­caillenS,­arno­calleJa,
Stéphanie­Marini­
consultants­nice­:­Françoise­lavirotte­PHiliP,­Hervé­Merrien
Prospecteur­:­Florence­Daillant

lire­la­ville
10,­rue­colbert
13001­Marseille
tél­­:­04­91­91­40­61
Fax­:­04­95­09­33­02
email­:­lire.la.ville@free.fr

tram­:­t2,­station­Belsunce­

Métro­:­l1,­station­colbert­et­vieux-Port

ceaS­
14,­rue­des­Boërs

06100­nice­
tél­:­04­92­09­04­14
Fax­:­04­92­09­04­98

email­:­ceas.nice@wanadoo.fr

tram­:­station­Gorbella

lire la ville

c­­­­ontact



Depuis­1998,­Lire La Ville accompagne­dans­leur­recherche­d’un
travail­des­personnes­cumulant­des­difficultés­personnelles­et­
sociales.­Une­centaine­de­personnes,­dont­50­nouveaux­inscrits
bénéficient­chaque­année­de­cet­accompagnement.

-­allocataire­du­rSa­confronté­à­un­problème­de­santé
-­ou­personne­reconnue­travailleur­handicapé­(rqtH)
-­ou­allocataire­d’une­aaH,­d’­une­Pension­d’invalidité­(Pi)
-­ou­personne­sous­main­de­justice­et­concernée­par­la­toxicomanie.

notre­méthode­de­travail­repose­sur­3­principes­:

l un­individu­ne­cesse,­tout­au­long­de­sa­vie,­d’accumuler­des
savoirs­et­des­connaissances­de­tous­ordres
l pour­déterminer­les­compétences­et­l’orientation­d’une­
personne,­il­est­plus­rationnel­de­se­focaliser­sur­ce­qu’elle­a­en­
propre­que­sur­ce­qui­lui­manque­;­sur­ses­façons­de­faire,­ses
fonctionnements­propres­que­sur­ses­dysfonctionnements
l   un­individu­est­à­la­fois­le­seul­à­être­au­courant­des­expériences
et­connaissances­qui­sont­les­siennes,­et­le­plus­mal­placé­pour
les­apprécier­ou­même­simplement­les­discerner.­Bien­qu’il­en­soit
le­mieux­sinon­le­seul­informé,­l’exercice­de­repérage­de­ses­com-
pétences­lui­demandera­le­concours­d’un­autre.

Pour­tenir­la­place­de­cet­autre­et­afin­de­recueillir­l’ensemble­de
ces­informations­auprès­d’un­individu,­nous­lui­demandons­un
récit­factuel­et­exhaustif­de­sa­vie­depuis­sa­naissance.­Pour­éviter
qu’il­opère­des­choix,­donc­des­tris­entre­ce­qu’il­juge­intéressant
ou­non,­nous­lui­demandons­de­suivre­au­plus­près­le­fil­de­la
chronologie.

l­­e­récit­est­constitué­dans­le­seul­but­de­repérer­et­décrire­les
compétences­d’une­personne,­en­aucun­cas­dans­celui­d’une
thérapie,­d’interprétations,­de­jugements­ou­de­conseils.­

le­récit­n’est­destiné­à­personne­d’autre­qu’à­l’intéressé­­­­.
les­informations­ainsi­confiées­à Lire La Ville sont­strictement
confidentielles­et­ne­sont­partagées­avec­aucune­autre­institution.

la­durée­du­programme­est­variable,­de­4­à­12­mois­selon­les
cas,­parfois­plus.
on­peut­repérer­4­étapes­successives­:­

l phase­1­:­rédaction­du­récit­à­partir­d’un­interview­(6­à­7­séances),
repérage­des­compétences,­orientation
l phase­2­:­différentes­productions­à­partir­du­récit­(chronologie,
curriculum­vitæ,­dossiers­de­candidature­ou­de­formation,­lettres)
l phase­3­:­recherche­de­poste­ou­de­formation,­entrée­en­activité
l phase­4­:­Lire La Ville comme­centre­de­ressources.­

après­leur­entrée­en­activité,­Lire La Ville reste­à­la­disposition­des
personnes­pour­toute­demande­d'information­ou­d'aide­:­analyse
d'une­situation,­adaptation­à­un­nouvel­environnement,­souhait­de
changement,­reprise­d’une­recherche­de­travail­après­une­période
d’études­ou­de­formation,­etc.­

Lire La Ville assure­différentes­sortes­de­formations­et­de­
transmissions­vivantes­de­sa­méthode­spécifique­de­travail­:

-­rencontres,­expositions,­conférences
-­séminaires­de­sensibilisation­ou­stages­de­formation­pratique
-­documentation,­études,­évaluations,­préconisations…
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